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1. KINEK SZOL?

Fiataloknak és feln6tteknek, akik aktivak a helyi
ko6z6sségek életében:

- ifjusdgi és civil szervezetek és kozosségek
tagjai, onkéntesei, munkatarsai, vezetdi

- nem-formalis csoportok, kozosségukért tenni
vagyo barati korok tagjai

Képzettségtdl és tapasztalattdl fliggetlendl barki részt
vehet a képzésekben.

Az alsd korhatar 16 év, felsé korhatar nincs.

A kivalasztas soran elonyt élveznek a 3+ c.
képzéseket vagy a nemzetkézi ,1st step” vagy
,Basic” synergy tréningeket elvégzett korabbi
résztvevGink.

2. MIROL SZOL A KEPZES?

Témak

A képzés a SZERVEZETEDROL és a TE SZEREPEDROL sz4l, a ti konkrét példatokon keresztiil a
projektmenedzsment és a szervezeti menedzsment aktualis kérdéseirdl:

Mit jelent egy szervezet fenntartasa, fenntarthatdsaga?

Mi a hosszu tav?

Hogyan tudom 6sszehangolni a parhuzamosan zajlo projekteket?
Nagyprojektek.... miis tudunk ilyet?

Mi zajlik ekdzben a hattérben?

Tényleg tudok tervezni...?

Tobbrél van szd, mint papirokrol?

Hany koltségvetésiink van?

Mi az a cash-flow?

Delegdlas —az meg mi?

Hogyan tarthatok hatékony megbeszéléseket? .
Mi a kilénbség haldzat és partnerség kozott?

Ha nemcsak kérdezni, de cselekedni, kisérletezni is mersz, megtalalod a valaszokat.

Keresés, tanulds kozben hatsz a kornyezetedre, altalad a tobbiek is fejlédni fognak. Vezet&ként, a fejlédés
facilitatoraként akkor tudsz igazan fejl6dni, ha a tudasod és eszkdztarad mellett a készségeid is fejlédnek,
gyakorlas kdzben alakitod ki sajat meggy6z6désedet, értékrendedet.

Fontosnak tartjuk, hogy a megszerzett tudast megtanuld alkalmazni sajat szervezetedben, akkor leszel képes
megerd@siteni és fenntartani a tevékenységetek alapjait és hatterét. Nincs két egyforma kozosség - ezért zajlik a
gyakorlat valds fejlesztd tevékenységgel, sajat szervezetedben, csoportodban.



Mindez 2 részben torténik: 5 nap tréning és 6 honap szakmai gyakorlat.
Modszeriink az élmény alapu tanulas egy specidlis irdnyzata, a tréning, a coaching és a folyamat-tanacsadas

Otvozete. Gyakorlatra, cselevésre épiil, ugyanakkor ismereteket is ad. Egyforman figyellink rad és a csoportra.
K6z6s a program és a téma, kdzben sajat szakmai célodon dolgozol.

A M1 dolgunk, hogy lehet8séget teremtsiink, helyzetbe hozzunk és kérdezziink.

A TE dolgod, hogy cselekedj, élj a lehetGséggel és megtalald a valaszokat.

A képzés sikere RAJITAD MULIK.

Célok

A képzés célja a civil szervezetek munkatarsainak szakmai fejlesztése, a szervezetek belsé fejlesztd
folyamatainak tamogatdasa a szervezeti hatékonysag és fenntarthatdsag névelése érdekében.

Fejlédjenek a tudatossagod, a szervezetedben bet6ltott szerepedhez szlikséges készségeid, hatékonyan tudi
egyuttmdkodni a kérnyezeteddel, sikerrel vallalj felelGsséget, kreativ légy és konnyen érd el a céljaidat.

Gyakorlatban, ifjusagi és kozosségi kezdeményezésekben is konnyen alkalmazhaté, haladé szintli ismereteket
és technikdkat tanulj a projektmenedzsmentrél és a szervezetek belsé fejlesztésérél, képessé vdlj ilyen
folyamatok vezetésére, facilitalasara.

Tevékenységed altal meger6sodjon a szervezeted hattere, képessé valjatok:
- atevékenységeteket hosszu tavon tervezni
- ehhez emberi eréforrasokat és koltségeket tervezni és mozgdsitani
- tobb fiatalt bevonni és megtartani, mikdddéképes, hatékony csapatokat 6sszedllitani és fenntartani
- aktiv partnerségeket épiteni
- fenntartani és fejleszteni a szervezeted és tevékenységetek szinvonalat



3. MIKOR, HOL?

Tréning: 2010. oktéber 24 - 29
Helyszine: Kreativ Tér Képzési K6zpont, Holloks, Orgona u. 31.

Szakmai gyakorlat: 2010. november — 2011. aprilis.
Helyszine: sajat szervezeted, kdz6sséged

Coaching: Havonta 1 alkalom 2010. november — 2011. aprilis kozott.
Helyszine: Az Egyesek Ifjusagi Egyesiilet irodaja, 1137 Budapest, Radnéti M. u. 4-6. l.em/14.

Jelentkezés: 2010. szeptember 10-ig

4. MI A TRENING PROGRAMIJA?

Hogyan épiil fel a 10 nap?

1. nap: Bevezetjik a tréning témadit, el6adasokkal és
gyakorlatokkal. Személyes célt t{izol ki magadnak —
ez a titka annak, hogy a tréning a tiéd legyen.

2-3-4. napok: Szakmai témakkal foglalkozunk,
komplex feladatokkal, éles helyzetekben dolgozzuk
fel a témat, igy modellezziik egy szervezet életét.
Rendszeresen  kaptok hasznos  elméleteket,
modelleket, amelyeket a gyakorlatok soran
kiprébalhattok.

5. nap: Osszegezziik a tanultakat, ekkor tervezed
meg a szakmai gyakorlatodat. Ertékeljiik és lezarjuk
a tréninget.

A program elemei:

Gyakorlatok: egyéni, pdros és csoportos helyzetek, feladatok, amelyek egy szervezet mindennapjaira
hasonlitanak — megtapasztalod hogyan érzel, gondolkodsz, reagalsz bizonyos helyzetekben, hogyan hat ez a
kornyezetedre és rad. LehetGséged lesz kiprobalni a tanultakat, elgondolkodni az élményeiden, magadtdl és a
tobbiektél tanulni. Sokszor kisebb csoportokban dolgoztok majd, amiket rendszeresen ujrakeveriink, igy
mindenkivel lesz majd lehetdséged egyitt lenni. Sok gyakorlat szabad téren zajlik. Sok koézuliik jatékos,
konnyed, lesz benniilk mozgas, beszéd, kreativ alkotds. Lehetnek szdrakoztatdak és lehetnek nagyon mélyek és
intenzivek, konfrontdaldak is. Lesz kihivas és meglepetés a tested, a lelked és a gondolataid szamara is.

Feldolgozas: minden gyakorlatot feldolgozunk — pl. egyénileg, parban, vagy kis- és nagycsoportban. Ennek az a
szerepe, hogy segitsen megérteni az élményeidet: mi tortént veled, mit miért és hogyan teszel, valamint
megoszthasd tarsaiddal is tapasztalataidat, kdvetkeztetéseidet, gondolataidat, és azokat a mindennapok
Osszefliggéseihez kossiik.

El6adasok: rovidek, interaktivak, arra valdk, hogy 4j, kils6é néz6pontot, szélesebb Gsszefliggést hozzanak be,
segitségiikkel szélesebb Gsszefliggésbe helyezd az éilményeidet, valamint informaciot, elméleteket, eszkézoket,
technikakat mutassunk nektek, amikkel a tovabbiakban szabadon kisérletezhettek.



Id6beosztas:

Intenziv lesz a program, mindharom napszakban
tréningeziink:

8:00-9:00 reggeli
9:30-12:45 program
13:00 —14:00 ebéd
14:30-17:45 program
18:00 —19:00 vacsora
19:30 -22:30 program

Minden napszakban lesz 1-2 rovidebb sziinet.

A programrészek hossza, a sziinetek szama, a
kezdés és a befejezés ideje az aktualis feladatoktdl
is flgg, pl. ha hazon kivil dolgozunk, akkor mas is
lehet az id6beosztas.

5. MIBOL ALL A SZAKMAI GYAKORLAT?
Sajat projekt

A gyakorlat sordn egy 6nallé projektet valdsitasz meg. Fontos, hogy ez a projekt kapcsolddjon a szervezeted,
csoportod, helyi k6zosséged jelenlegi igényeihez, az 6 szdamukra jelentsen elGrelépést egy-egy aktualis kérdés
megolddsdban, a benne villalt szereped pedig kihivast jelentsen szamodra és lehetGséget adjon arra, hogy
sajat fejlédési célodon dolgozz, a szervezet vagy projekt vezetGjeként, a fejlédés facilitatoraként.

Mi lehet a gyakorld projekted? Néhdny étlet:

- Belsé fejleszté folyamat facilitdlasa

- Munkakérék és folyamatok tervezése

- Koordindtori feladatok: pl. 6nkéntesek
koordindldsa, pdrhuzamosan zajlo
tevékenységek Gsszehangoldsa

- Hdldzatépités, partnerségek kialakitdsa

- Részfeladat a szervezet hdtterének
megteremtésében, fenntartdsaban vagy
fejlesztésében (pl. 6nkéntesek bevondsa,
honlap készitése, nem formdlis csoport
szervezetté alakitdsa, iroda vagy
kézdsségi tér kialakitdsa, PR, 6nkéntesek
mentordldsa, ...stb)

Szervezeteddel kozésen taldljatok ki a feladatot, annak nagysagat és céljat. Kozoésen allitjatok fel a
kovetelményrendszert, aminek teljesitésekor a feladatodat sikeresnek tartjatok. K6zosen tervezitek meg a
végrehajtas lépéseit.

Miel6tt jelentkezel a képzésre, egyezteted a szervezeteddel, hogy mi lesz a szakmai gyakorlatod teriilete,
témaja, feladata. A tréning végén fogod pontosan kit(izni a célokat és megtervezni a 6 honapot, majd persze

meg is valdsitod a projektedet.

Ha nincs mogotted szervezet, ahol a gyakorlatodat megvaldsithatod, segitiink befogadd szervezetet talalni.
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Coaching

Egy személyi edz6 (coach) kisér majd a gyakorlatod sordn, vele és 4 tarsaddal havonta 1 csoportos
megbeszélésen veszel részt.

Feldolgozzatok az elmult hdonap eseményeit, a coach kérdésekkel és visszajelzésekkel segit abban, hogy
értékeld munkadat és felismerd, miben vagy jé és miben és hogyan kell még fejl6édnéd. Segit abban, hogy
maximalis mértékben tudd alkalmazni a tréningen tanultakat, megtalald és mozgdsitsd sajat, belsé
er6forrasaidat és megtanulj a tapasztalataidbdl tanulni. A csoportos coaching alkalmakon lehetdségetek nyilik
egymast is segiteni, ezaltal egy tamogatd haldzatot |étrehozni.

A coaching alkalmak Budapesten zajlanak, az egyesiilet irodajaban taldlhato csoportszobaban.

Blog

A projektedrél blogot vezetsz, igy figyelemmel kisérhetitek, segithetitek egymas tevékenységét és jelentGs
nyilvdnossagot is kap a projekted.

Kik lesznek veled?

12 résztvev6: az orszdg minden pontjardl, mind egy mds szervezetet, kozosséget képviselnek. Csoportban
izgalmas és szérakoztatd, a legtébbet egymdstdl tanuljatok.

A team: olyan résztvevékbdl all, akik egyszer korabban mar részt vettek hasonld tréningen, tulélték, bejott
nekik és most visszajonnek, hogy neked segitsenek, hogy Ujra prébdra tegyék magukat... ezuttal
asszisztensként. Egyénileg és kiscsoportokban segitik a tobbi résztvevét, segitik a trénereket a feladatok
el6készitésében és vezetésében, kozben ugyanugy dolgoznak sajat fejl6désiikén, ahogy TE.

A trénerek: GyGry Krisztina, Koranyi Eszter és Pleskd Agi

Az Egyesek vezetdi, az International Synergy Group trénerei, aktiv ifjisagi munkasok, napi szinten foglalkoznak
az Egyesek és mas ifjusagi szervezetek, csoportok fejlesztésével. Kriszta az egyesiilet szakmai vezetdje,
rendszeresen tart képzéseket a Mobilitassal egytttm(ikodésben, valamint egy HR tanacsadd cég kiilsé
munkatdrsa, ahol szakteriilete a coaching. Eszter a szervezetfejleszt$ kdzgazdasz, a HR és a
projektmenedzsment teriiletein jartas. Agi mérnék, az egyesiilet és egy tarsadalmi vallalkozas ligyvezetdje,
valamint egy eurdpai szinten egyediilallé kozépiskolai 6nkéntes program vezetdje.

A szakmai gyakorlat soran coachként is 6k kisérik majd a munkadat.



6. TANUSITVANY, AKKREDITACIO

A képzés elvégzésérdl oklevelet kapsz.

Az Egyesek Ifjusagi Egyesiilet 2009-ben ,Civil szervezetek kapacitasfejlesztése” cimmel akkreditdlta képzési
rendszerét. (FelnGttképzési nyilv.tart.sz: 00980-2008, programakkreditdcios lajstromszam: PL-3132, intézményi
akkreditdcios lajstromszam: AL-2220.) A képzés elvégzéséhez 3 modult kell teljesiteni.

A jelenleg meghirdetett képzés 2 modulnak felel meg az egyesiilet akkreditalt képzésében.

Jelezd a jelentkezési lapodon:

Ha nemzetkozi képzéseinken mar teljesitetted a kotelezd 6nismereti modult és szeretnéd, hogy
beleszamitsuk az akkreditalt képzésedbe.

Ha az elkbvetkezend6 6 honap soran elvégeznéd az 6nismereti modult és szeretnéd, hogy
beleszamitsuk az akkreditalt képzésedbe.

7. MIK A RESZVETEL FELTETELEI ES KOLTSEGEI?

Adminisztracids kotelezettségek:

Hatariddre visszakildott kitoltott jelentkezési lap.

Befogadd nyilatkozat attdl a szervezettdl, ahol a szakmai gyakorlatodat toltod.

18 év alattiaknak sziilGi beleegyez6 nyilatkozat.

FelnGttképzési szerz6dés megkotése az Egyesek Ifjusagi Egyesiilettel és az abban foglaltak betartasa.
Részvétel a teljes tréningen, tehat nincs hidanyzas, kés6bb érkezés, vagy el6bb elutazas.

A szakmai gyakorlat teljesitése, a blog vezetése és a projektbeszamold elkészitése.

Részvétel az 6sszes egyéni és team coaching alkalmakon, tehat nincs hidanyzas, késés.

A jelenléti ivek alairasa.

Részvételi dij és hozzajarulas:

60.000 forint részvételi dij. A teljes Osszeg, vagy annak elsé részlete a feln6ttképzési szerzédés
aldirasakor fizetendd személyesen az egyesiilet irodajaban, vagy atutalassal:

a Budapest Bank 10103056-56634400-01000001 szamu szdmlara, a résztvevs nevének és a képzés
cimének megjelolésével)

A részvételi dij 2 vagy 3 részletben is fizetheté.

2 részlet esetén:
elsé részlet: 30.000Ft a felnéttképzési szerzédés aldirdsakor
mdsodik részlet: 30.000Ft a tréning kezdetéig

3 részlet esetén:

elsé részlet: 20.000Ft a jelentkezéskor

madsodik részlet: 20.000Ft a tréning kezdetéig
harmadik részlet: 20.000Ft 2010. november 15-ig

Részletfizetési igényedet a jelentkezési lapon jelezd.

A tréning és a coaching taldlkozdk helyszinére vald eljutds koltségeit a résztvevd allja.



Visszalépés: Ha a képzésen vald részvételtél 2010. oktéber 1-ig lépsz vissza, az addig befizetett részvételi dij
80%-at visszatéritjik. KésGbbi visszalépés esetén nem all médunkban a részvételi dij visszatéritése. A részvételi
dij teljes 0sszegét akkor is ki kell fizetned, ha menet kézben hagyod abba a képzést, és részletfizetést kértél.

8. JELENTKEZEL?

A jelentkezés folyamatos, mar megkezd6dott. HataridG: 2010. szeptember 10-ig

Mit kell elkiildened a jelentkezéskor:

- Hatariddre visszakildott kitoltott jelentkezési lap.
- Befogadd nyilatkozat attdl a szervezettdl, ahol a szakmai gyakorlatodat toltod.
- 18 év alattiaknak szilGi beleegyez6 nyilatkozat.

Ide kiildd a jelentkezést:

e-mail: egyesek@gmail.com (a targyba ird be: név + jelentkezési lap)

Hogyan tovabb?

- Akivalasztasrol visszajelzést kildiink 1 héten beldl.

- Akivdlasztds szempontjai:

o

@)
@)
@)
@)

a jelentkezd céljai, elvardsai 6sszhangban legyenek a képzés céljaival és témajaval

minél tobb szervezet kiildhessen résztvevét a képzésekre

nemek aranya

életkor, képzettség és tapasztalat szempontjabdl minél valtozatosabbak legyenek a csoportok
elényt élveznek azok a jelentkezdk, akik elvégezték a 3+ c. képzések valamelyikét, vagy egy
nemzetkdzi ,,Basic” vagy , 1st step” synergy tréninget.

- A jelentkezési hatarid6t kovetS héten értesitlink a kivalasztasrdl, majd a befizetést kdvetéen tartunk
egy elGkészit6 taldlkozot, amikor aldirjuk veled a feln6ttképzési szerzédést és megkapod a tovabbi
informacidkat (utazas, szallas, mit hozz magaddal).

- Ha nem jutsz be a képzésre, ne add fel, mert vardlistara kertiilsz, és masok esetleges visszalépése
esetén bekeriilhetsz.

9. HOL TALALSZ TOVABBI INFORMACIOT: www.egyesek.hu

A projekt eseményeit a honlapunkon kovetheted valamint éiménybeszamoldkat, olvashatsz, kisfilmet nézhetsz
korabbi hasonld képzéseinkrdl a ,,beszamoldk” pont alatt.

Ha kérdésed van:

keresd Csakany Vikit:

e-mail: egyesek@gmail.com

tel.: +36 30 848 84 93 (10:00 — 14:00 koz6tt)
+36 132104 95 (10:00 — 14:00 kozott)

Varjuk a jelentkezésedet,

Egyesek
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